Proces- verbal de selectie dosare

o ' i ! S J % G is
incheiat azi data de 7’”‘5*‘944 cu ocazia evaluari cererii depuse
de ..ASOCIATIA. .k BANBI.  COLILLR  NOSTRE & PUL e

..................................................................

conform Regulamentului aprobat prin HCJ nr55/2017 si modificat prin HCJ 94 / 2017, comisia de
evaluare acorda furnizorului privat acreditat de servicii sociale urmatorul punctaj pe baza indicatorilor
prevazuti la cap. 4 din regulamentul mai sus mentionat:

Indicatori ; . |Punctajul
Punctajul maxim
acordat
1. Relevanta serviciului social asigurat de furnizorul privat, tipuri de 10
servicii propuse 7
- detalierea tipurilor de servicii sociale prestate conform H.G. nr. 867/2015 10 F
2. Capacitatea organizatoric si financiara: 30 24
- solicitantul nu a mai desfasurat nicio activitate in domeniul serviciiolor sociale 0 o
- solicitantul a implementat mai mult de o activitate de prestare senviii sociale cu
bugete similare sau mai mari decét cel solicitat acum, de la finantatori diversi | 5 0

(punctele vor fi acordate corespunzator numérului activititilor implementate)

- solicitantul are capacitate de management, dispune de personal calificat in 5 :
domeniul serviciilor sociale acordate Lf

- solicitantul are locatii si dotéri corespunzatoare, care s&-i permita implementarea

in bune conditii a proiectului °
- solicitantul are surse de finantare diverse, demonstrand c& poate asigura 10 10
cofinantarea proiectului
- solicitantul nu are datorii la bugetul consolidate 5 J
3. Capacitatea de realizare a activititii raportat la numarul de beneficiari 20 1+
- Propunerea jutificatd de asigurare a serviciului social pentru un anumit numar de

L ; e e 15 15
beneficiari ( tabel nominal cu beneficiari serviciului social )
- Modul de respectare standardelor minime de calitate in acordarea serviciului
social cuprins in Regulamentul cadru de organizare si functionare al serviciului | 5 2
social.
4. Bugetul si eficacitatea costurilor: 30 70
- Cheltuielile sunt necesare, relevante si pot fi cuantificate 5 9]

- Bugetul este detaliat suficient (pe capitole, subcapitole, tipuri de cheltuieli etc) |25 10




5. Durabilitatea programului 10

L
- activitatea propusa in cadrul serviciului are un impact mare asupra vietii
beneficiarilor, are impact pozitiv asupra mediului, educatiei, egalitétii de sanse, J
- actiuni din proiect pot fi continuate si dupa incetarea sa 5 H
TOTAL GENERAL 100 67

Drept pentru care s-a incheiat si semnat prezentul proces-verbal azi data de .../ 7:..92:.< %1

Membrii Comisiei de Evaluare:




RAPORT

In urma analizarii cererii nr. 19/17.05.2017 a Asociatiei “Zambim copiilor nostri"
inregistrata la D.G.A.S.P.C.Hunedoara cu nr. 17171/17.05.2015, si a documentelor anexate :
- declaratia pe propria raspundere in forma autentica nr. 701/17.05.2017;
- toate documentele existente si inaintate catre Consiliul Judetean Hunedoara prin adresa nr.
16667/12.05.2017;
- procesul verbal de selectie dosare incheiat azi 17.05.2017.
cu privire la incheierea unei Conventii de Parteneriat avand ca obiect colaborarea in vederea
cofinantarii de la bugetul Consiliului Judetean Hunedoara prin D.G.A.S.P.C Hunedoara a
serviciului social Asociatia ‘Zambim copiilor nostri’ — Centrul de tip familial pentru copii Pui, se
constata ca sunt indeplinite cumulativ toate prevederile art. 4 si 5 din Regulamentul privind
finanatarea furnizorilor privati acreditati de servicii sociale in domeniul protectiei copilului anexa
la Hotararea nr. 94/2017a Consiliului Judetean Hunedoara.
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